
POLITICA PER LA QUALITÀ 

 

La direzione della GAPE Srl è convinta che il successo della propria azienda sia legato al 

raggiungimento di obiettivi primari quali l’aumento della soddisfazione del cliente ed il 

miglioramento dei processi aziendali. 

 

Per garantire il massimo rispetto dei principi sopra enunciati la GAPE Srl s’impegna a promuovere, 

sviluppare e sostenere: 

 la continua innovazione tecnologica degli impianti di produzione al fine di aumentare la propria 

capacità produttiva e migliorare la qualità delle lavorazioni effettuate nel rispetto di tutti i 

principi di sicurezza e salute dei propri lavoratori e tutela ambientale; 

 la continua sperimentazione di prodotti per la produzione al fine di migliorare le prestazioni dei 

processi di trattamento superficiale dei metalli e di ridurre i rischi sulla salute e sicurezza; 

 la formazione ed addestramento di tutto il personale finalizzata ad aumentarne le competenze, 

a tutelarne la salute e sicurezza; 

 il coinvolgimento di tutti i lavoratori nella vita aziendale attraverso l’applicazione delle 

procedure e strumenti per favorire il dialogo e il miglioramento del clima aziendale; 

 il rispetto di tutte le normative vigenti e in particolare in materia di sicurezza, salute, e ambiente; 

 l’impegno al miglioramento continuo al fine aumentare le prestazioni dei processi e allo stesso 

tempo tutelare e rispettare i lavoratori all’interno dell’azienda, a tutelare l’ambiente e a 

prevenire qualsiasi forma di inquinamento; 

Per assicurare che la presente politica sia compresa, attuata e sostenuta a tutti i livelli aziendali e agli 

altri stakeholder di riferimento, la Direzione ha messo in atto le seguenti iniziative: 

- Analisi periodica del proprio contesto di riferimento e della valutazione dei rischi e 

opportunità del proprio business aziendale; 

- Applicazione del Sistema di gestione Qualità, conforme alla norma UNI EN ISO 9001 

nell'obiettivo primario di migliorare continuativamente le proprie prestazioni; 

- Monitoraggio periodico del sistema attraverso strumenti idonei ed adeguati; 

- Formazione continua e sensibilizzazione del personale; 

 

La Direzione s’impegna inoltre a definire annualmente obiettivi di miglioramento ed a effettuare 

riesami periodici in cui valuta lo stato di attuazione degli obiettivi e monitora le prestazioni del sistema 

di gestione. 

 

La direzione                Pistoia,  03/01/2022  

Gape S.r.l.                   


